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Ayuntamiento de Jadraque

Por Resoluciéon de Alcaldia de fecha 19 de Junio de 2019, se aprueban las Bases Reguladoras
y la Convocatoria para la formacion de Bolsa de Trabajo para la contratacion de TRES
MONITORES/AS, para la Escuela de verano de Jadraque.

BASES DE SELECCION

Primera. - Objeto de la Convocatoria.

1. Es objeto de las presentes bases la seleccion y contratacién de tres plazas de
monitor/a de la Escuela de Verano de Jadraque, mediante proceso de concurso de méritos en
régimen laboral temporal por obra o servicio determinado, exclusivamente para los meses de
julio y agosto de 2019, en los dias acordados por la Corporacién, y conforme a los siguientes
términos:

- Puesto: Tres (3) Monitores/as de Escuela de Verano.

- Modalidad de contratacién: laboral / temporal / por obra o servicio determinado.
- Retribucién mensual bruta: 765 €. (Incluido prorrateo pagas extraordinarias)

- Jornada de trabajo: 20 horas semanales.

Caracteristicas:

Las plazas referidas estan adscritas a la Concejalia de Cultura y deportes, sin perjuicio
de supervisién y debida coordinacion de la Alcaldia como maxima responsable competente en
materia de personal. Las principales funciones que tiene encomendadas son las siguientes:

Funciones:

- Impartir cursos, talleres y juegos, sobre las siguientes materias: Actividades
manuales, lidicas, escénicas, pedagogicas...

- Realizar memoria evaluativa de la Escuela de Verano.

- Cuantas otras funciones relacionadas con su puesto de trabajo, que le sean
encomendadas y de conformidad con las directrices que en su caso se dispongan
por la Concejalia del area correspondiente.

2. Esta convocatoria se dicta, siendo la prestaciéon del Servicio de Escuela de Verano un
servicio de caracter prioritario para el Ayuntamiento de Jadraque, cuya competencia
corresponde a los municipios en base al articulo 25.2 m) de la Ley 7/1985, de 2 de Abril,
Reguladora de Bases de Régimen Local, servicio que se lleva prestando con continuidad en el
tiempo, siendo urgente e inaplazable la realizacién de la convocatoria para cubrir las citadas
plazas dada la necesidad de que los padres, las madres y/o tutores/as trabajadores/as puedan
conciliar su vida laboral y familiar en una situaciéon de grave crisis econémica y social como la
actual, cubriéndose el coste de las retribuciones y mantenimiento del servicio mediante las
aportaciones de los/as usuarios/as.
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Ayuntamiento de Jadraque

Segunda.-. Modalidad del Contrato. La modalidad del contrato es la de contrato laboral
temporal por obra o servicio determinado, regulada por el articulo 15.1.a) del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores y por el Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre por el que se
desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos de duracién
determinada. La duracion del contrato se extendera desde el dia 1 de Julio hasta el 14 de
agosto de 2019, previa convocatoria y realizacién del oportuno proceso selectivo. (art.11
Estatuto Basico del Empleado Publico)

La jornada de trabajo serd de 20 horas semanales, en horario de mafiana, de 10:00 a 14:00
horas. El horario de trabajo fijado sera el determinado por la Concejalia responsable
comprensivo de lunes a viernes con caracter general.

Tercera.-. Condiciones de Admisién de Aspirantes.

1. Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser espafiol/a, nacional de un pais miembro de la Unién Europea o cualquiera de aquellos
Estados a los que en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espafia sea de aplicacién la libre circulaciéon de trabajadores/as en los términos
en los que éste haya sido definitivo en el Tratado Constitutivo de la Unién Europea, o
extranjero/a residente legal de conformidad con lo previsto en la Ley Organica 4/2000, de 11 de
enero. Segun establece el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por
el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacién forzosa,
edades ambas referidas a la fecha en que finaliza el plazo de presentacion de instancias.
Aportar fotocopia del DNI/NIE.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las

Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Certificado negativo del Registro Central de Delincuentes sexuales.

2.- Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que el/la solicitante realice su
presentacién de instancias, dentro del plazo establecido para ello.

Cuarta. - Forma y Plazo de Presentacion de Instancias.

1. Las solicitudes de participacién en las correspondientes pruebas de acceso, en las que
los/as aspirantes haran constar que relnen las condiciones exigidas en las presentes
bases generales para las plazas que se opten, se dirigiran al Sr. AlcaldePresidente del
Ayuntamiento de Jadraque, de acuerdo con el modelo que figura en el ANEXO |, y se
presentaran en el Registro de Entrada de este Ayuntamiento, en horario de oficina, de 9 a
14 horas durante los dias lunes a viernes, o bien mediante el procedimiento que regula el
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Ayuntamiento de Jadraque

articulo 16.4 de la Ley 39/2015, en el plazo de SIETE DIAS NATURALES contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion en el Tablén de Anuncios y pagina web del
Ayuntamiento de Jadraque.

Cualquier forma de presentaciéon que no sea directa en el Registro de Entrada Municipal
requerira el envio simultaneo, con la misma fecha de presentacioén, mediante fax o correo
electronico dirigido al Excmo. Ayuntamiento de Jadraque a la direcciéon electronica:
ayuntamientojadraque@hotmail.com.

Las bases de las pruebas selectivas, asi como las correspondientes convocatorias, se
publicaran en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web.

2. En la instancia los/as interesados/as haran constar los méritos que retinen de aquellos a
puntuar segun la base SEPTIMA. 3° de la Convocatoria, acompafiando la documentacion
que los justifiquen, conforme sefiala el ANEXO | (Solicitud).

La no aportacién de la documentacion acreditativa dentro del plazo de presentacion de
instancias determinara la imposibilidad de valorar y computar tales méritos, siendo
valorado con 0 puntos en los méritos no acreditados.

Quinta.-. Admision de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo
maximo de DOS DIAS, declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as.
En dicha resolucién, que se publicara en el tablon de edictos y pagina web del Ayuntamiento,
se sefialara un plazo de TRES dias NATURALES para subsanacién. Transcurrido el plazo de
subsanacion por la Alcaldia, se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as, que se publicara en el Tablén de Edictos y en la pagina web del Ayuntamiento.

Sexta. - Tribunal Calificador.

Composicion: El Tribunal de Valoracién estara formado por un/a Presidente/a, un/aSecretario/a
y 3 vocales, designados/as por el Ayuntamiento.

La abstencion y recusaciéon de los/as miembros de dicha Comision se podra realizar de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015.

Los/as miembros del Tribunal de Selecciéon son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos establecidos para la
realizacion y valoracién de las pruebas y para la publicacion de los resultados. Las dudas o
reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacién de las bases de la
presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran
resueltos por la Comision de Seleccién, por mayoria.

Todos los/as miembros del Tribunal calificador deberan poseer titulacion correspondiente
al grupo de titulacion para el acceso al puesto convocado.

Los acuerdos del tribunal sélo podran ser impugnados por los/as interesados/as en los
supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015.
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Ayuntamiento de Jadraque

A los efectos de comunicaciones, anuncios y demas incidencias el Tribunal, sea cual fuere
el lugar de celebracion de las pruebas, tendré su sede en la Plaza Mayor n°2 de Jadraque,
(Guadalajara).

Séptima.-. Sistemas de Seleccion y Desarrollo del Proceso.

1.- Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes se reunira el Tribunal de valoracion
convocado por el Alcalde-Presidente, a los efectos de valorar los méritos y servicios
puntuables.

2.- El procedimiento de seleccion de los aspirantes que cumplan con los requisitos
establecidos en la Base Tercera de la presente Convocatoria, constara de un CONCURSO DE
MERITOS exclusivamente.

3.- Concurso de meéritos.- El Tribunal procedera a valorar en la fase de concurso los
meéritos y servicios alegados por los aspirantes.

Méritos computables:
A) Titulacion y formacién (Maximo 5 puntos):
A.1. Titulacion (maximo 1 punto)

Por diplomatura en magisterio: 1 punto.

Licenciatura en Pedagogia, Psicologia o Psicopedagogia: 1 punto.
Técnico superior en Educacion Infantil: 1 punto.

Monitor de ocio y tiempo libre: 1 punto.

A.2. Otra formacién (maximo 1 punto).

Los cursos de formacién y perfeccionamiento, directamente relacionados con la actividad

a desarrollar de los que los/as interesados/as posean certificado o credencial de asistencia,
convocados u homologados por centro u organismo oficial de formacién, con duracién igual o
superior a diez horas conforme al siguiente computo:

- De 10 a 19 horas: 0,01 puntos.

- De 20 a 50 horas: 0,02 puntos.

- De 51a100 horas: 0,1 puntos.

- De 101 a 250 horas: 0,2 puntos.
Mas de 251 horas: 0,3 puntos.

La acreditacion de este extremo se efectuara a través de Certificados de Asistencia o
Titulo Acreditativo compulsado en el que figuren el nimero de horas impartidas. Aquellos
certificados, titulos o diplomas que no especifiquen la duracién en horas seran valorados con
0,01 puntos.

B) Experiencia profesional: (maximo 7 puntos)

B.1. Por trabajo de monitor/a en proyectos de escuela/ludoteca verano impartidos en
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entidades publicas: (maximo 3 puntos).
Se valorara 0’3 puntos por mes trabajado.

B.2. Por trabajo de monitor/a relacionado con la actividad y la infancia en entidades
publicas: (maximo 2 puntos).

Se valorara 0’1 puntos por mes trabajado.

B.3. Por practicas relacionadas con la actividad y la infancia en entidades privadas:
(maximo 2 puntos).

Se valorara 0,1 puntos por mes trabajado.

El computo de los meses se haréd por meses completos no puntuandose fracciones de
los mismos. Por mes completo se entenderan treinta dias naturales y a estos efectos se
computara la suma de todos los periodos prestados, pero no se computara o sumaran los
dias que resten después del calculo.

La acreditaciéon de los méritos precedentes se efectuara cuando se trate de servicios
prestados a la Administracién Publica, mediante cualquiera de los siguientes documentos:

- Contrato laboral o certificado en la que conste la fecha de nombramiento o toma de
posesion y la fecha hasta la cual se desempefia el puesto.

- Certificado emitido por la Secretaria de la Administracién competente comprensivo
de la duracion efectiva de la relacion laboral o certificado de la vida laboral
expedido por la Seguridad Social.

- Cuando se trate de servicios prestados en empresa privada se requerira el
contrato laboral, donde conste que la categoria y calificacion profesional del trabajo
realizado sea Monitor/a Coordinador/a o Maestro/a Escuela Verano/Ludoteca, e
Informe de la vida laboral actualizado expedido por la Seguridad Social.

En caso de empate en la puntuacion de dos o mas aspirantes, el orden de prelacién entre
los/as mismos/as se determinara en funcién del nimero de meses trabajados en el sector
publico, teniendo preferencia aquel aspirante con mayor experiencia en el sector publico. En
caso de persistir el empate, el mismo se resolvera mediante sorteo realizado en presencia de
los aspirantes.

No computard como experiencia los contratos de beca o practicas entre entidades
universitarias y empresas y/o entidades publicas.

A efectos de acreditacion de la formacion, sélo seran valorables los certificados/titulos
expedidos por Administraciones Publicas, Universidades publicas y privadas, Colegios
Profesionales y otras entidades privadas avaladas por instituciones publicas.

No se valoraran como méritos aquellos titulos académicos imprescindibles para la obtencién de
otros de nivel superior que se aleguen.
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Ayuntamiento de Jadraque

En ningun caso, y respecto a ninguno de los/as aspirantes presentados/as, podra presumir el
Tribunal la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados vy justificados
documentalmente dentro del periodo de presentacion de instancias, salvo causas de fuerza
mayor alegadas en el momento de presentacién de la solicitud de admisién a este proceso de
seleccion, siendo de la exclusiva responsabilidad del/a aspirante la falta o defecto en la
acreditacion de los méritos por alegados que impida al Tribunal su valoracién en términos de
igualdad con respecto al resto de los/as aspirantes.

La puntuacion maxima a obtener de las dos clases de méritos sera de 12 puntos.

Octava. - Relacién de Aprobados/as, Presentacion de Documentos vy
Nombramiento.

Una vez terminada la calificaciéon de los/as aspirantes, el Tribunal publicara la relacion
de aprobados/as por orden de puntuacién en el tablén de edictos del Ayuntamiento y en la
pagina web, precisandose que el numero de aprobados/as no podra rebasar el numero de
plazas vacantes convocadas. Dicha relacion se elevara al Presidente de la Corporacion.

Los/as aspirantes propuestos/as aportaran ante la Administracién (Secretaria de la
Corporacion), dentro del plazo de tres dias naturales desde que se publican en el tablén de
edictos del Ayuntamiento los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen
la documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos,
no podran ser nombrados/as, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

Novena. Bolsa de trabajo.

Se establecera un turno de reserva o bolsa de trabajo, en funcién de las puntuaciones
obtenidas por los/as aspirantes que no resulten seleccionados/as, que se utilizara en el caso de
sustitucién por ausencia, vacante o enfermedad de la persona titular del puesto de trabajo, en
virtud de la cual la Alcaldia podra dictar resolucién que permita ocupar la plaza, de darse dichas

circunstancias. La bolsa de trabajo sélo estara vigente para el programa “Escuela de verano
2019".

Décima- Incidencias.

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las disposiciones
contenidas en la Ley 7/85, de 2 de abril, modificada por la Ley 11/99 y la Ley 57/2003, en el R.
D. Legislativo 781/86 de 18 de abril, en el RDLeg. 5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en el R. D. 364/95, en el R. D. 896/91, y en
la Ley de 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla — La Mancha.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los/as interesados/as recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la
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Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Guadalajara, a partir del dia siguiente al de publicacién de su
anuncio en el Tablon de edictos del Ayuntamiento y en la pagina web del Ayuntamiento (articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa).

En Jadraque a 19 de Junio de 2019
El Alcalde

Fdo. Hector Gregorio Esteban

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
Ver fecha y firma al margen

Ayuntamiento de Jadraque
Plza. Mayor, 2, Jadraque. 19240 (Guadalajara). Tfno. 949890000. Fax: 949890498

Cad. Validacion: 77MHJZJ4GX3GXZ5JCQ29WJINWC | Verificacion: http://jadraque.sedelectronica.es/
Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 7 de 7




	barcode1: 
	barcode2: 
	barcode3: 
	barcode4: 
	barcode5: 
	barcode6: 
	barcode7: 
		esPublico Gestiona - Ayuntamiento de Jadraque
	2019-06-19T09:10:45+0200
	JADRAQUE
	HECTOR GREGORIO ESTEBAN - 70166049H (FIRMA)
	Lo acepto




